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Jornal da 

Plano Misto 
apresenta 
rentabilidade de 
6,77% no primeiro 
semestre 
Em mais um resultado bastante expressivo, o Plano Misto (CD) da 
Fabasa registrou uma rentabilidade de 6,77% no primeiro semestre 
de 2025. Além de bem acima da meta atuarial para o período, que 
era de 5,06%, o índice também foi maior que a média dos planos 
no Brasil, que, conforme estudo realizado pela Aditus Consultoria 
Financeira, foi de 6,6% no período. 

O presidente da Fabasa, Dermeval Lima Filho, destacou os dados 
positivos. “Esta alta performance vem se mantendo de forma con-
sistente, e mostra como o trabalho eficiente, realizado com muito 
profissionalismo e cuidado tem gerado ganhos importantes ao Pla-
no”, afirmou. 

Em junho, especificamente, o Plano Misto obteve rentabilidade de 
1%, bem acima da meta do mês, que era de 0,54%. Já o plano BD 
registrou rentabilidade de 6,06%, nos seis primeiros meses do ano 
(Meta de 5,79%) e 0,72% em junho (Meta 0,66%).

O diretor Administrativo e Financeiro da Fabasa, Alexandre Barreto, 
lembrou que, em junho, o cenário macroeconômico global apre-
sentou um quadro de desaceleração generalizada, marcado por in-
certezas políticas, tensões comerciais persistentes e pressões infla-
cionárias que, embora mais brandas que nos anos anteriores, ainda 
se mostraram resistentes ao controle definitivo. 

“A economia mundial desacelerou para um crescimento estimado 
entre 2,3% e 2,9%, o menor patamar desde a crise financeira global 
de 2008, de acordo com projeções do Banco Mundial, FMI e OCDE. 
Esse enfraquecimento da atividade global é atribuído, sobretudo, à 
retração do comércio internacional, afetado por novas barreiras ta-
rifárias — em especial as impostas pelos Estados Unidos — e pela 
diminuição nos fluxos de investimento produtivo”, citou.

INFLAÇÃO
A inflação, embora tenha recuado em relação aos picos observados 
entre 2022 e 2023, permanece acima das metas em muitas econo-
mias, refletindo pressões de custos em setores de serviços, energia 
e alimentos. O comportamento inflacionário tem se mostrado as-
simétrico: enquanto na zona do euro a taxa atingiu o objetivo do 
Banco Central Europeu de 2%, nos Estados Unidos a inflação sub-
jacente ainda gira entre 2,8% e 3,9%, o que levou o Federal Reser-
ve a manter uma postura prudente, mantendo a taxa de juros em 
4,25%–4,50%, com possibilidade de corte apenas no fim do ano. 

No Brasil, o Banco Central confirmou a percepção de que preten-
de aguardar os efeitos do ajuste monetário já realizado. Apesar de 
ter surpreendido ao entregar uma alta adicional de 25 pontos-ba-
se, levando a Selic para 15% ao ano, a sinalização de que esse nível 
representa o fim do ciclo atual foi clara. O comunicado da última 
reunião e falas posteriores reforçaram que a autoridade monetá-
ria não pretende seguir com novas elevações. Com isso, o debate 
se desloca para o momento em que poderá ocorrer o início do ci-
clo de cortes. 

Assim, o mês consolidou um cenário de baixo crescimento glo-
bal, inflação ainda acima das metas em diversas regiões e gran-
de sensibilidade a choques externos, com um ambiente financei-
ro desafiador, que exige maior seletividade e agilidade dos agentes 
econômicos.
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Evolução da Rentabilidade do Plano BD

Periodicidade Rentabilidade Meta Atuarial

Junho 0,72% 0,66%

Ano 2025 6,06% 5,79%

Últimos 12 meses 11,14% 10,81%

Evolução da Cota do Plano Misto

Período Valor (R$) Rentabilidade 
da Cota (%)

Meta Atuarial 
(INPC + 4%)

Junho 2025 13,9677424921 

Variação no Mês 1,00 0,54

Variação no Ano 6,77 5,06

Acumulado 12 meses 11,10 9,37

Desempenho dos Planos

Desempenho dos Investimentos

Benefícios Pagos 

Mês

Plano BD

TotalAposentadorias
Pensão Morte

Tempo de Serviço Idade  Invalidez

Qtd Valor (R$) Qtd Valor (R$) Qtd Valor (R$) Qtd Valor (R$) Qtd Valor (R$)

Junho/2025 80 507.139,36 4 29.712,78 10 35.377,15 55 182.365,31 149 754.594,60

Maio/2025 80 482.065,14 4 28.243,71 10 33.628,01 55 173.348,74 149 717.285,60

Abril/2025 80 482.065,14 4 28.243,71 10 33.628,01 55 173.348,74 149 717.285,60
 

Patrimônio Geral

CONTA (Balancete Contábil) VALOR (R$)

Disponível (saldo em conta corrente) 105.855

Gestão Previdencial (recursos a receber) 4.617.399

Gestão Administrativa (contas a receber) 540.493

Programa de Investimentos 1.239.836.230

*Permanente (imobilizado) 117.833

TOTAL 1.245.217.810

* São os bens móveis da Entidade (cadeira, mesa, equipamentos, etc).

Programa de Investimentos

Segmento Patrimônio (R$) 
Junho 2025 % Patrimônio (R$) 

Maio 2025 % Patrimônio (R$) 
Abril 2025 % Resolução 

CMN 4.994

ESTRUTURADO 92.072.848 7,43 84.413.371 6,97 83.182.948 6,86 20%

   Fundos Abertos 92.072.848 7,43 84.413.371 6,97 83.182.948 6,86 20%

EXTERIOR 96.948.591 7,82 85.432.650 7,05 91.897.981 7,58 10%

   Fundos Abertos 96.948.591 7,82 85.432.650 7,05 91.897.981 7,58 10%

RENDA FIXA 952.966.685 76,86 951.232.780 78,54 944.398.496 77,93 100%

   Título Público 782.988.288 63,15 789.668.456 65,20 806.638.209 66,56 100%

   Título Privado 169.978.397 13,71 161.564.324 13,34 137.760.286 11,37 80%

RENDA VARIÁVEL 50.702.483 4,09 44.003.024 3,63 48.404.432 3,99 70%

   Fundos Abertos 50.702.483 4,09 44.003.024 3,63 48.404.432 3,99 70%

OP. PARTICIPANTES 45.291.716 3,65 44.276.840 3,66 42.166.178 3,48 15%

*IMOBILIÁRIO 1.853.908 0,15 1.856.652 0,15 1.858.808 0,15 20%

TOTAL 1.239.836.230 100,00 1.211.215.317 100,00 1.211.908.843 100,00 ---------

* Resolução 4.994 = 20%, através de (FII), (FICFII), (CRI) e (CCI). Vedado terrenos e imóveis.

Rentabilidade

Segmento
Plano PGA Plano BD Plano Misto

Junho 2025 Acumulado 2025 Junho 2025 Acumulado 2025 Junho 2025 Acumulado 2025

Estruturado - - - - 1,71% 4,56%

Exterior - - - - 0,60% 2,65%

Renda Fixa 1,09% 6,42% 0,73% 6,10% 0,95% 6,84%

Renda Variável - - - - 1,41% 15,23%

Op. Participantes - - 1,15% 7,45% 1,13% 7,39%

Imobiliário - - - - 0,54% 5,06%

Consolidado 1,09% 6,42% 0,72% 6,06% 1,00% 6,77%

Quadro de Participantes

Mês
Plano BD Plano CD

Total Geral
(BD + CD)Ativo Assistido Pensão por 

Morte Total (BD) Ativo Autopatrocinado Desligados Cancelado 
s/ Resgate Assistido Aposentado por 

Invalidez
Benefício de 

Pensão Total (CD)

Junho/2025 2 94 55 151 3.923 86 21 413 911 2 17 5.372 5.523

Maio/2025 2 94 55 151 3.921 82 16 915 911 2 18 5.864 6.015

Abril/2025 2 94 55 151 3.923 81 15 413 917 2 18 5.369 5.520

Mês

Plano CD
TotalAposentadoria 

Normal
Benefício de 

Pensão Resgate Pecúlio Morte Pecúlio Invalidez Pecúlio Adicional Portabilidade Resgate
Parcelado

Resgate à 
Designado

Aposentadoria 
por Invalidez

Qtd. Valor (R$) Qtd. Valor (R$) Qtd. Valor (R$) Qtd. Valor (R$) Qtd Valor (R$) Qtd Valor (R$) Qtd Valor (R$) Qtd Valor (R$) Qtd Valor (R$) Qtd Valor (R$) Qtd Valor (R$)

Jun/25 911 4.915.005,47 43 143.819,13 5 282.398,19 1 112.512,38 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 4.927,31 962 5.458.662,48

Mai/25 911 4.808.642,51 43 141.669,72 7 452.544,37 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 4.853,67 963 5.407.710,27

Abr/25 917 4.711.887,45 43 139.297,75 7 126.638,89 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 4.772,40 969 4.982.596,49
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Os participantes da Fabasa que contribuem com apenas 50% ou 
70% do teto terão mais uma oportunidade para elevar o percentual 
de sua contribuição no Plano Misto. Será possível fazer a solicitação 
durante todo o mês de setembro. Com esta iniciativa, o colabora-
dor da Embasa elevará a poupança previdenciária e, consequente-
mente, garantirá uma aposentadoria mais tranquila no futuro.

A diretora de Benefícios, Silvia Pacheco, lembra que, quando o cola-
borador opta pelo percentual de 50% ou 70%, ele também reduz o 
benefício proporcionado pela Patrocinadora. Isto porque a Embasa 
garante o depósito de valor ao Plano na mesma proporção. “Desta 
forma, o participante perde parte de um benefício que poderia re-
ceber por completo”, informou.

Quanto maior a contribuição, inclusive com aportes, maior vai ser a 
garantia financeira no futuro do participante, recompondo o poder 
aquisitivo que se reduz cada vez mais na aposentadoria do INSS. 

O programa Fabasa Cashback tem uma novidade para os partici-
pantes. Diversas empresas parceiras elevaram o percentual de re-
torno nas compras para o Dia dos Pais. Mas, esta elevação do bene-
fício, tem prazo, e é válida até o dia 10 de agosto.

Quem realiza a compra através do hotsite do programa pode rever-
ter parte do valor dos produtos ou serviços para a reserva da previ-
dência complementar, incrementando ainda mais a poupança para 
o futuro. “E, aproveitando o Dia dos Pais, muitas lojas elevaram o 
percentual de cashback”, destacou a diretora de Benefícios, Silvia 
Pacheco.

Entre as empresas que oferecem as maiores elevações no cashback 
estão a Stanley, que aumentou de 4,48% para 5,44%; Reserva, de 
3,20% para 4,16%; FutFanatics, de 3,2% para 4,16%; Centauro, de 
5,12% para 5,89%. Já Calvin Klein, que acaba de aderir ao progra-
ma, oferece 6,4%.

Não há cobrança de qualquer taxa no valor recebido de cashback, 
que é somado ao fundo e, por isso, também é rentabilizado. A cada 
R$ 20 acumulado, a plataforma deposita o valor na reserva do 
participante.  

Participantes terão 
oportunidade para 
aumentar percentual 
de contribuição

Lojas elevam 
percentual de cashback 
para o Dia dos Pais

Silvia Pacheco enfatizou que os participantes terão até o final de 
setembro para efetuar a alteração do percentual de contribuição, 
e deverão encaminhar carta de solicitação (Confira no QR Code) 
à Fabasa contendo o nome, matrícula e solicitação. Deverá ser da-
tada, assinada e digitalizada para envio ao e-mail fabasa@fabasa.
com.br.

Quem ainda não participa do programa, basta fazer o cadastro no 
site, onde também é possível conferir todas as empresas partici-
pantes e o percentual de cashback oferecido. O link pode ser en-
contrado no site da Fabasa (www.fabasa.com.br) ou através do QR 
Code abaixo.

Acesse o QR-Code e 
faça parte do programa 
Fabasa Cashback.

Acesse o QR-Code 
e confira o modelo da 
carta de solicitação.

https://fabasa.prev4u.com.br/
https://bit.ly/4mu6Pr8?r=qr
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Fabasa aposta em 
energia renovável
A Fabasa assinou contrato com a Serena Energia 
para fornecimento de energia elétrica para a sua 
sede, em Salvador. Além de reduzir os custos na 
conta de luz, cuja economia pode chegar a 35%, 
o acordo possibilitará a aquisição de energia 
de fontes renováveis, contribuindo para o meio 
ambiente.

O diretor Administrativo e Financeiro, Alexandre 
Ferreira Barreto, destacou ainda o fato de não 
haver necessidade de investimentos por parte 
da Fundação, como instalação de placas. “O novo 
contrato de aquisição de energia nos possibilita-
rá redução de custos, além de estar alinhado com 
as nossas ações sustentáveis, fomentando o uso 
das fontes renováveis de energia, diminuindo os 
gastos e tendo um consumo mais consciente, 
sem desperdício”, citou.

“O acordo com a Serena é uma importante ini-
ciativa da Fabasa que busca proporcionar ainda 
mais eficiência às finanças da Fundação, gerando 
redução de custos administrativos e consumo 
responsável e sustentável”, afirmou o presidente 
da Fundação, Dermeval Lima Filho. Ele lembra 
que os projetos de eficiência energética são 
um dos pontos mais adotados pelas empresas 
para uma agenda ESG (Meio Ambiente, Social e 
Governança).
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Viagem ao espaço
A exposição imersiva Viagem ao Espaço já pode ser conferida no piso 
G2 Oeste do Shopping Barra. Os visitantes embarcam em uma jornada 
pelos mistérios do universo. A atração une ciência e tecnologia de su-
perprojeções 360° (paredes e chão). O espetáculo audiovisual possui 30 
minutos de conteúdo divididos em 10 capítulos. Conta com ambientes 
interativos dedicados a temas como o telescópio James Webb, conste-
lações, Estação Espacial Internacional, planetas e outros mistérios do 
cosmos, oferecendo uma experiência educativa, envolvente e inspira-
dora para público de todas as idades. Os ingressos já estão à venda no 
site oficial e custam R$ 50 inteira e R$ 25 meia de terça a sexta; e R$ 70 
e R$ 35 nos fins de semana e feriados. Na segunda-feira não funciona.

Fagner
O cantor e compositor Fagner retorna a Salvador com um show espe-
cial que celebra cinco décadas de carreira, que acontecerá no dia 31 de 
agosto, às 19h, na Concha Acústica do Teatro Castro Alves. No palco, 
ele interpreta clássicos como “Borbulhas de Amor”, “Espumas ao Vento”, 
“Canteiros”, além de composições como “Naturezas”, feita com Renato 
Teixeira e “Meu Parceiro Belchior”. Também inclui homenagens a nomes 
como Cartola, com “As Rosas Não Falam” e à poetisa Florbela Espanca.  
Os ingressos para o espetáculo podem ser adquiridos no site e aplica-
tivo da Ingresse (www.ingresse.com) ou, de forma física, nos Balcões 
Pida. No primeiro lote, variam de R$ 90 (meia) a R$ 180.

SUSTENTABILIDADE Expediente

Fundação de Assistência Social e 
Seguridade da Embasa 
Rua Alceu Amoroso Lima, 668, 
Edf. América Towers Business, 4º andar, 
Caminho das Árvores, Salvador/Ba. 
CEP: 41820-770  |  Tel.: (71) 3555-2100 
www.fabasa.com.br

CONSELHO DELIBERATIVO

MEMBROS TITULARES

Representantes da Patrocinadora: 
Cláudio de Oliveira Dantas (Presidente) 
Bartira Mônaco Rondon 
José Rômulo Fraga Barreto Filho

Representantes dos Participantes e 
Assistidos: 
Eduardo José Romeu Santos 
Igor Rehm Julho 
Marcelo Lussano Rocha Borges

MEMBROS SUPLENTES

Representantes da Patrocinadora: 
Daniel Torres de Oliveira 
Mário Cézar Lopes Ferreira Filho 
Paulo Henrique Farias Monteiro

Representantes dos Participantes e 
Assistidos: 
Carolina Fernandes Rodrigues dos Santos 
Fabiana Maria Campos Moura 
Luiza Maria Nery de Jesus

CONSELHO FISCAL

MEMBROS TITULARES

Representantes da Patrocinadora: 
Mônica Simone Pinheiro Telles Pita 
Paulo Sérgio Mendonça

Representantes dos Participantes e 
Assistidos: 
Tatiana dos Santos Cidreira (Presidente)
Paulo César Smith Freire Filho

MEMBROS SUPLENTES

Representantes da Patrocinadora: 
Giselle de Matos Brandão 
Euripdis Francisco Teixeira Ribeiro

Representantes dos Participantes e 
Assistidos: 
Paulo Roberto Alves Bastos

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente 
Dermeval Nonato Lima Filho

Diretor Administrativo e Financeiro 
Alexandre Ferreira Barreto

Diretora de Benefícios 
Silvia Rosana da Silva Pacheco

Assessoria de Comunicação 
Jornalista Pedro Carvalho

Projeto Gráfico 
Triunit

Tiragem: 5.000 exemplares 
Distribuição interna e gratuita

Envie suas 
dúvidas, 
sugestões, 
críticas e 
elogios.

Rua Alceu Amoroso Lima, 668, 
Edf. América Towers Business, 
4º andar, Caminho das Árvores, 
Salvador/Ba. CEP: 41.820-770. 

Tel.: (71) 3555-2100

fabasa@fabasa.com.br

www.fabasa.com.br

Agenda Cultural

A Serena produz energia em seus parques eólicos 
e a distribuidora proporciona apenas a entrega. 
A transição energética representa economia no 
consumo e ainda cumpre o papel no impulsiona-
mento do desenvolvimento humano e econômi-
co e na promoção da sustentabilidade ambiental.

https://www.viagemaoespaco.com.br/
https://www.ingresse.com/fagner/

