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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO DA FABASA - FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURIDADE DA EMBASA

GLOSSARIO

Assistido - O Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestacao continuada
previsto no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto que faculta ao Participante a manutencdao do valor de sua
contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida,
para assegurar a percep¢ao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragao,
observadas as disposi¢oes regulamentares.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante ou Assistido, nos termos do Regulamento,
para fins de recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto que faculta ao Participante, em razao da cessagao
do vinculo empregaticio com o Patrocinador, antes da aquisicao do direito ao Beneficio de
Aposentadoria, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opgao.

Conselho Deliberativo - E a instdncia maxima da Entidade, responsavel pela defini¢do das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdao da Entidade e de seus

planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Contribuicao Adicional: aquela destinada ao custeio de equacionamento de déficits, servigco
passado e insuficiéncias patrimoniais nao cobertas pelas contribui¢ées normais;

Convénio de Adesao - Instrumento que formaliza a relagdao contratual entre os
Patrocinadores e a Entidade, vinculando-os a um determinado plano de beneficios.

Diferimento - Corresponde a fase de acumulagao de recursos no Plano de Beneficios;

Entidade - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURIDADE DA EMBASA — FABASA.
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Extrato - Documento disponibilizado pela Entidade ao Participante, por meio fisico ou
eletronico, em decorréncia da sua solicitacao ou da cessa¢ao do vinculo com o Patrocinador,
com informagoes para subsidiar sua op¢ao pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

indice - Indexador utilizado para refletir a atualiza¢do do valor dos beneficios do plano.

Joia: Contribuicao complementar fundamentada no principio de solidariedade e mutualismo,
com o objetivo de minimizar o impacto da adesao ou da alteracdao de dados cadastrais do
Participante;

Participante - A pessoa fisica que, na qualidade de empregado do Patrocinador, aderir ao
Plano, nos termos e condig¢des previstas no Regulamento.

Participante assistido: Participante, ou seu beneficiario, em gozo de beneficio de prestagao
continuada;

Participante-ativo: Empregado admitido no patrocinador em data posterior a 31/05/96,
regularmente inscrito neste PLANO;

Participante-fundador: Empregado da EMBASA que vinculou-se a FABASA no periodo de 240
(duzentos e quarenta) dias, contados da entrada em vigor do Estatuto da FABASA e do
Regulamento original deste PLANO, e que nao tenha, por nenhum periodo, se desvinculado
da FABASA;

Participante autopatrocinado: Participante que, em razao de perda parcial ou total da
remuneracao, inclusive em decorréncia da cessa¢ao do vinculo empregaticio, se mantenha
filiado a este PLANO, através da opg¢ao pelo instituto do autopatrocinio, nos termos deste
Regulamento;

Participante vinculado: Participante que, em razao da cessagao do vinculo empregaticio, se
mantenha filiado a este PLANO, através da op¢ao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, nos termos deste Regulamento;
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Patrocinador - Toda pessoa juridica regularmente constituida que aderir a este Plano,
mediante celebragao de convénio de adesao.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigagoes reunidos no Regulamento
com o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus Participantes e Assistidos,
mediante a constituicao de reservas decorrentes de contribuicoes do Patrocinador e dos
Participantes e da rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio - Instrumento por meio do qual é estabelecido o nivel de contribuicao
necessario para o custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto que faculta ao Participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater
previdenciario administrado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento que define os direitos e obriga¢oes dos
membros do Plano.

Reserva Matematica Atuarialmente Calculada — RMAC: Montante de recursos financeiros
que corresponde ao direito acumulado em determinada data, correspondente ao saldo da
movimentacao de recursos de cada participante e das contribui¢ées da patrocinadora a que
faga jus, calculado atuarialmente a partir da diferenga entre o valor das obrigagées com os
beneficios do plano e valor dos direitos de contribui¢cdes futuras destinadas a cobertura
destes mesmos beneficios, adicionadas as parcelas correspondentes as contribuicoes do
participante e do patrocinador oriundas de recursos portados de outro plano de previdéncia
complementar

Resgate - Instituto que faculta ao Participante receber, durante a o diferimento, o valor
decorrente dos recursos vertidos em seu nome no plano de beneficios, nas condi¢Ges

previstas no Regulamento.

Salario de Participagao - Valor da remuneragao ou subsidio do Participante sobre o qual
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incidem as contribui¢Ges ao Plano, correspondente a:

Participante-ativo ou participante-fundador: a soma das parcelas do salario base
mais anuénio, da sua remuneracdo mensal, auferida na respectiva
patrocinadora;

Participante assistido em complementacao de auxilio-doenga: a soma das

parcelas do salario base mais anuénio, relativas a remunerag¢ao mensal recebida,
da respectiva patrocinadora, na data do afastamento, devidamente corrigidas nas mesmas
épocas e nos mesmos indices em que forem concedidos os reajustes salariais coletivos dos
empregados do respectivo patrocinador;

Participante assistido em gozo de complementa¢ao de aposentadoria: o valor
da complementacao que estiver recebendo da FABASA.

Participante autopatrocinado ou vinculado: a soma das parcelas do salario base
mais anuénio, da remunera¢ao mensal, previstas para o participante-ativo, na
data da perda da remuneragao ou da cessa¢ao do vinculo empregaticio com o
patrocinador, corrigidas monetariamente nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices em que forem concedidos os reajustes salariais coletivos dos empregados
do respectivo patrocinador;

Participante que se encontre na condigao de diretor de patrocinador: soma das
parcelas do saldrio base mais anuénio, da remunera¢cao mensal, previstas para
o participante-ativo, do ultimo cargo ocupado antes de sua elei¢ao para compor
a Diretoria, atualizado pelos mesmos indices dos reajustes salariais coletivos
concedidos pelo respectivo patrocinador, que o atingiriam caso estivesse
ocupando o referido cargo.

Salario Real de Beneficio —SRB: Média aritmética simples dos 36 (trinta e seis) Gltimos Salarios

de Participacdo (excluido 132 salario), devidamente atualizados pelo indice Nacional de

Pregos ao Consumidor — INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE ou outro indice de pre¢os ao consumidor, de ampla divulgagao, definido por decisao do

Conselho Deliberativo.

Termo de Opg¢ao - Documento por meio do qual o Participante exerce a op¢ao pelos institutos

do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas

condig¢Oes previstas no Regulamento.

Termo de Portabilidade - Documento emitido pela entidade de origem, em meio fisico ou
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eletronico, no qual sao registradas as informagdes necessarias para a efetivagao do instituto
da Portabilidade, nos termos da legislacao vigente.
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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 12 - Este Regulamento tem por finalidade disciplinar os direitos e obrigacdes dos
patrocinadores, participantes e assistidos, estabelecendo normas, condicdes e requisitos
para a concessdo e manutencdo dos beneficios referentes ao PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS N2 001, estruturado na modalidade de plano de beneficio definido,
doravante denominado PLANO, administrado pela Fundagao de Assisténcia Social e
Seguridade da EMBASA, doravante designada FABASA, instituida pela Empresa Baiana de
Aguas e Saneamento S/A — EMBASA.

Paragrafo Unico — N3o sdo admitidos pedidos de adesdo de novos participantes ao PLANO a
partir de 7 de fevereiro de 2000.

CAPITULO Il - DA CATEGORIA DE MEMBROS

Art. 32 - S50 membros da FABASA, para fins do PLANO:
| - os patrocinadores;

Il - os participantes;

[l - os assistidos.

Art. 42 - S3o patrocinadores para fins do PLANO, a Empresa Baiana de Aguas e Saneamento
S/A, na qualidade de patrocinador principal, doravante denominada EMBASA, a propria
FABASA, em relacdo aos seus empregados.

Art. 52 - Perderdo a condicao de patrocinadores do PLANO as pessoas juridicas que:
| - requererem a sua retirada, na forma da legislacao vigente;
Il - deixarem de recolher a FABASA as contribuicGes devidas por 3 (trés) meses sucessivos.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da perda da condi¢do de patrocinador do PLANO, serdo
asseguradas aos participantes e assistidos as garantias previstas pela legislacdo vigente, para
os casos de retirada de patrocinador de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Art. 62 - S3o participantes do PLANO todos os empregados de patrocinador que satisfizeram
as condicdoes de inscricdo e permanéncia no PLANO, previstas neste Regulamento e

aplicdveis ao respectivo patrocinador.

§ 12 - O empregado de patrocinador com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos
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teve sua inscri¢cao condicionada ao pagamento de joia, na forma do inciso IV do art. 29;

§ 29 - Para efeitos deste PLANO, equipara-se ao empregado de patrocinador, os gerentes,
os diretores, os conselheiros ocupantes de cargo eletivo ou outros dirigentes de
patrocinador que aderiram ao PLANO;

§32 Para efeito de identificacdo de beneficidrios, o participante submeter-se-a a
recadastramento anual;

§42 Na hipdtese de inclusdao de beneficiarios por designacdo, ou por sucessao legal, fica
condicionada a inscricdo ao pagamento integral de joia, na forma do inciso IV do art. 29,
inclusive nos casos em que a inclusao se dé por determinagao judicial.

Secao | - Da Inscrigao

Art. 72 - Foram requisitos para a inscricao como participante do PLANO, até 06.02.2000:

| - ter sido empregado regular e efetivo do patrocinador, até 06.02.2000;

Il - ter requerido a suainscricdao e obtido o respectivo deferimento, ressalvado o disposto no
§ 29,

§ 12 - No ato dainscrigao, o participante deveria preencher a Proposta de Inscricao e demais
formuldrios estabelecidos pela FABASA;

§ 292 - Ao empregado admitido no patrocinador com Salario de Participacdo inferior ao valor
equivalente a uma vez o teto de contribuicao para o INSS, isento de contribuicdo e inscrito
no PLANO na condicao de participante-fundador, foi entregue Proposta de Inscricdo,
previamente deferida, lhe sendo facultado optar por ndo participar do PLANO, desde que se
manifestasse, por escrito, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data do
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recebimento da referida proposta e do material explicativo sobre as caracteristicas do
PLANO;

§ 32 - O deferimento da inscrigdo como participante observou os seguintes procedimentos:

a) aprovacdo em exame médico determinado ou aceito pela FABASA, que po6de ser
substituida pela ampliacdo da caréncia de tempo de contribuicdo de 12 (doze) meses para
60 (sessenta) meses;

b) regularizacdo da joia, daqueles previstos no § 12 do art. 62;
§ 4 2 - Ao participante fundador nao foi exigido o previsto nas alineas “a” e “b” acima;

§ 52- Apds ainscricao, foi fornecido pela FABASA a identificacdo comprobatéria da condi¢ao
de participante, bem como cépia do Estatuto, do Regulamento, material explicativo
contendo as caracteristicas do PLANO e demais documentos exigidos pela legislacao
aplicavel.

Art. 82 - No caso de participante-fundador, o tempo de servico efetivamente prestado a
EMBASA sera considerado como tempo de filiagao ao PLANO, para todos os efeitos deste
Regulamento.

Secao Il - Da Perda da Condicao de Participante

Art. 92 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do participante que:

| - o requerer, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo;

Il - perder o vinculo empregaticio com patrocinador, ressalvados os casos de aposentadoria
ou opcgao pelos institutos do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido, nos
termos deste Regulamento, inclusive de forma presumida prevista no §42 do art. 35;

lll - atrasar por 3 (trés) meses consecutivos ou ndo, o pagamento de suas contribuicoes,
ressalvado o disposto no § 22 deste artigo;

IV - receber beneficio sob a forma de pagamento unico;

V - optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate;

VI - vier a falecer.

§ 12 - Para todos os efeitos deste Regulamento, o periodo de manutencdo de inscricdo
através da opcao pelo instituto do autopatrocinio ou beneficio proporcional diferido serd
computado como tempo de vinculo empregaticio com o patrocinador, para fins de
cumprimento da caréncia deste Plano;
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§ 2° - O cancelamento de que trata o inciso lll deste artigo devera ser precedido de
notificacdo pela FABASA ao participante, apds a inadimpléncia de 2 (dois) meses do valor de
suas contribuicdes, estabelecendo-lhe o prazo de 30 dias, contados da emissdao da
notificacao, para liquidacdao do seu débito;

§ 32- O participante que tiver sua inscricao cancelada por forga dos incisos | e Il tera direito
ao resgate;

§ 4° - O assistido ndo podera requerer o cancelamento de sua inscri¢ao;

§ 5° - A perda da condicao de participante, exceto pelo motivo disposto no inciso VI deste
artigo, importard, imediata e automaticamente, na perda dos direitos inerentes a essa
condicdo, bem como os direitos vinculados dos seus beneficiarios, independente de
qualquer aviso ou notificacao.

CAPITULO Il — DOS PARAMETROS PARA CALCULO DOS BENEFiICIOS E DAS
CONTRIBUICOES

Secdo | — Do Salario de Participacao

Art. 10 - O Saldrio de Participacao - SP é o valor base utilizado para apuracdo das
contribuicdes do participante e do patrocinador para a FABASA e determinacao do Salario
Real de Beneficio.

Paragrafo Unico - O Saldrio de Participac3o estd limitado a 3 (trés) vezes o limite superior do
teto de contribui¢do para o INSS.

Art. 11 - Nos casos de perda parcial da remuneragao paga pelo patrocinador, o participante-
ativo ou o participante-fundador poderao manter o Saldrio de Participacao para efeito do
desconto da contribuicao e determinagao de seu Salario Real de Beneficio.

§ 19 - Para exercicio da faculdade prevista no caput, o participante tera que apresentar a
FABASA requerimento por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao da perda
salarial;

§ 22 - Tendo optado pelo disposto no caput, o participante recolhera a FABASA, além das
suas, as contribuicdes atribuidas ao respectivo patrocinador, conforme estabelecido no
plano de custeio, sobre as diferencas que se verificarem em face da perda parcial de
remuneragao, reajustado nas mesmas épocas e pelos mesmos indices em que forem
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concedidos os reajustes salariais coletivos dos empregados do respectivo patrocinador.

12
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CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios assegurados por este PLANO s3o:

| - quanto ao participante ativo, participante fundador e participante autopatrocinado:

a) complementac¢ao de aposentadoria por tempo de contribuicao;

b) complementacao de aposentadoria por idade;

c) complementacao de aposentadoria por invalidez;

d) complementacao de auxilio-doencga;

e) complementacdo de abono anual.

Il - quanto ao beneficidrio de participante ativo, participante fundador e participante
autopatrocinado:

a) complementacdo de pensdo por morte;

b) complementacdo de abono anual.

Il — quanto ao participante vinculado e seus respectivos beneficidrios: os beneficios
decorrentes da opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, conforme previstos
no artigo 44.

Secao | — Dos Critérios para Concessao de Complementagao

Art. 13 - Os beneficios previstos no PLANO, quando devidos, serdo pagos, pela FABASA, a
partir do deferimento do requerimento do beneficio, solicitado pelo Participante ou
beneficiario, quando couber, e apds preenchidas, pelo participante ou beneficiario, todas as
condicOes estabelecidas neste Regulamento.

§ 12 - Nos primeiros 3 (trés) anos decorridos da efetiva implantacao e funcionamento deste
PLANO, somente foram concedidos complementos de aposentadoria por invalidez.

§ 22 - O complemento de aposentadoria pago ao participante serd mantido enquanto durar
o seu desligamento ou afastamento do quadro de pessoal do patrocinador e enquanto for
mantido, pelo INSS, o seu beneficio de Previdéncia Social.

Art. 14 - O valor da complementagao de aposentadoria, adicionado ao valor do respectivo
beneficio, da Previdéncia Social, ndo podera ser superior a média das 12 ultimas
remuneragdes sobre as quais incidirem as contribui¢cdes para a FABASA, acrescida de 25%
do teto maximo de contribuicdo para o INSS.

§ 12 - O calculo da complementacdo de aposentadoria serd baseado, no minimo, nas
reservas constituidas com todas as contribui¢des vertidas pelo participante, devidamente
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atualizadas pelo INPC, descontadas as parcelas dessas contribuicdes destinadas a cobertura
de despesas administrativas, dos beneficios por invalidez, morte ou doenca.

§ 22 - Caso a complementacao de aposentadoria ou pensao tenha um valor mensal inferior
a R$120,00 (cento e vinte reais), a preco de dezembro de 1998, atualizdvel mensalmente
pelo INPC do IBGE, o valor total atualizado atuarialmente equivalente a referida
complementagao, incluindo a complementagdo de abono anual e a reversao de
complementacao de aposentadoria em complementacdo de pensao, podera ser pago de
uma Uunica vez ao participante ou beneficiario interessado, ndao sendo devido, apds a
realizacdo deste pagamento Unico, qualquer outro valor a titulo de complementacao deste
PLANO.

Art. 15 - Para o participante autopatrocinado ou aquele que tenha optado pela manutencao
do seu Salario de Participacdo nos termos do art. 11, a complementacao de aposentadoria
serd obtida deduzindo-se do Saldrio Real de Beneficio apurado, o valor do beneficio
hipotético junto a Previdéncia Social calculado pelos mesmos critérios adotados pelo INSS.

Paragrafo Unico — O calculo do beneficio hipotético devera ser apurado com base no valor
dos Saldrios de Participacao do participante, limitado ao teto do saldrio de contribuicdo para
o INSS.

Art. 16 - O empregado que, na data de sua inscricao no PLANO ja fora aposentado pelo INSS,
somente fez jus ao pagamento de complemento de aposentadoria quando atendeu as
condicOes estabelecidas neste Regulamento, apds o seu desligamento do patrocinador.

Paragrafo Unico — A complementacdo de aposentadoria, para o participante referido no
caput, consistiu numa renda mensal equivalente a 80% da diferenca entre o Salario Real de
Beneficio, apurado na data de desligamento do patrocinador, e o valor do respectivo
beneficio a que teria direito pelo INSS, calculado hipoteticamente nas mesmas condi¢des
estabelecidas do pardgrafo Unico do art. 15.

Secao Il - Da Complementagao de Aposentadoria por Invalidez

Art. 17 - A complementagao de aposentadoria por invalidez somente sera concedida ao
participante que tiver assegurado recebimento de aposentadoria por invalidez perante o
INSS e serd paga a partir do inicio de concessao pelo INSS e durante o periodo em que |Ihe
for garantido o respectivo beneficio pelo INSS.
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Paragrafo Unico - Para a concessdo da complementacdo da aposentadoria por invalidez sera
exigida uma caréncia de 12 (doze) contribuicdes ininterruptas do participante para o PLANO,
a excecado dos casos em que o INSS nao exigir qualquer periodo de caréncia de contribuicao
para concessao do beneficio equivalente.

Art. 18 - A complementacao de aposentadoria por invalidez consistira numa renda mensal
equivalente a 80% (oitenta por cento) da diferencga entre o Saldrio Real de Beneficio e o valor
do respectivo beneficio fixado pelo INSS.

Secao lll - Da Complementagao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Art. 19 - A complementacdo de aposentadoria por tempo de contribui¢ao sera concedida ao
participante que a requerer, apos o seu desligamento do patrocinador, com pelo menos 58
(cinquenta e oito) anos de idade e 15 (quinze) anos ininterruptos de filiagdo ao PLANO, desde
que Ihe tenha sido concedido o respectivo beneficio pelo INSS.

Art. 20 - A complementac¢ao de aposentadoria por tempo de contribuicao consistira numa
renda mensal equivalente a 80% da diferenca entre o Saldrio Real de Beneficio do
Participante e o valor do seu respectivo beneficio do INSS, respeitados os limites definidos
nos termos do art. 14, desde que o participante tenha 35 (trinta e cinco) anos ou mais de
vinculo ao INSS, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos ou mais, se do sexo feminino.

§ 12 - Nos casos em que a complementacao for requerida antes do periodo total de vinculo
ao INSS estabelecido no caput, o percentual de 80% serd reduzido por outro fator redutor
de 70%, 76%, 82%, 88% e 94%, caso o participante tenha 30, 31, 32, 33 e 34 anos de
contribuicao para o INSS, se do sexo masculino e 25, 26, 27, 28 e 29 anos, se do sexo
feminino.

§ 22 - Nos casos de participante que venha a requerer complementacao posteriormente a
concessdao do beneficio equivalente pelo INSS, bem como a referéncia a quaisquer
aposentadorias e auxilios doenca deste 6rgdo, sera entendida como se fossem tais
beneficios calculados hipoteticamente, segundo a sistematica utilizada pelo INSS,
considerando-se, porém, como valores dos salarios-de-contribuicao, importancias iguais aos
Salarios de Participagao do participante nos meses correspondentes, observados os limites
estabelecidos pela legislacdo previdenciaria.
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Secao IV — Da Complementagao de Aposentadoria por Idade

Art. 21 - A complementacao de aposentadoria por idade sera concedida ao participante que
a requerer, apos o seu desligamento do patrocinador, com pelo menos 15 anos de vinculo
ininterrupto com o PLANO, desde que |he tenha sido concedido beneficio equivalente pelo
INSS.

Art. 22 - A complementagao de aposentadoria por idade consistird numa renda mensal igual
a 80% da diferenca entre o Saldrio Real de Beneficio e o valor do beneficio do INSS,
respeitados os limites definidos nos termos do art. 14.

Secao V — Da Complementagao de Auxilio Doenga

Art. 23 - A complementacao de auxilio-doencga serd concedida ao participante, quando
devida, apds cumprimento de uma caréncia de 12 meses de contribuicdo ininterrupta para
o PLANO e serd paga, apenas, durante o periodo em que |Ihe for garantido o respectivo
beneficio pelo INSS, observado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico - O periodo de contribui¢do previsto no caput ndo serd exigido nos casos
em que o INSS ndo exija qualquer caréncia de contribuicdao para o beneficio equivalente.

Art. 24 - A complementagao de auxilio-doenga consistira numa renda mensal igual a 80% da
diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o valor do auxilio-doenca fixado pelo INSS.

Secao VI - Da Complementagao de Pensao por Morte

Art. 25 - A complementacdo de pensao por morte serd concedida aos beneficiarios do
participante que vier a falecer (exceto beneficiario de participante vinculado), e serd paga
durante o periodo em que for garantido o beneficio equivalente pelo INSS.

§ 12 - A complementacao de pensdo serd assegurada ao beneficidrio, desde que o ex-
participante tenha cumprido uma caréncia, de pelo menos, 12 meses de contribui¢ao
ininterruptas para o PLANO.

§ 22 - O periodo de contribuicdo previsto no §12 ndo sera exigido nos casos em que a morte
for resultante de acidente ou quando o INSS ndo exija qualquer caréncia de contribuicao
para beneficio equivalente.
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Art. 26 - A complementacado de pensao por morte consistira numa renda mensal equivalente
a 60% do valor da complementagdo de aposentadoria que o participante percebia por forga
deste Regulamento ou daquela a que teria direito se entrasse em gozo de aposentadoria na
data do falecimento.

§ 12 - O pagamento da complementag¢do de pensao por morte sera feito ao dependente
principal, considerando-se para este efeito o conjuge e, na falta deste, aquele judicialmente
designado segundo os critérios adotados para o beneficio equivalente junto ao INSS.

§ 22 - Havendo mais de um beneficiario, a concessdao da complementacao de pensao por
morte sera proporcionalizada entre eles, segundo os critérios adotados para o beneficio
junto ao INSS.

§ 32 - A complementacdo de pensao por morte serd extinta no cancelamento da inscricao
do ultimo beneficiario, segundo as mesmas regras de extingdo adotadas pelo INSS.

Secao Vil - Da Complementag¢ao de Abono Anual

Art. 27 - A complementacdo de abono anual serad paga ao participante assistido no més de
dezembro de cada ano e seu valor corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor da
complementacdo de aposentadoria ou pensdo por morte referente aquele meés,
multiplicado por quantos forem os meses completos em que o participante se manteve em
gozo do beneficio no curso do mesmo ano.

§ 12 - Considera-se complementacao referente ao més de dezembro:

| - no caso de complementos mantidos em todo o més de dezembro, o valor do beneficio
pago neste més;

Il - nos demais casos, o complemento que seria devido em dezembro, se o prazo de
concessao do beneficio se ampliasse para abranger inteiramente aquele més.

§ 29 - Serd facultado a FABASA antecipar o pagamento da complementacdo do abono anual
por ocasido da cessacdo do beneficio de complementacdo de aposentadoria ou pensdo por
morte, desobrigando-a do previsto no inciso Il do § 12 deste artigo.

§ 32 - Observada a proporcionalidade referida no caput deste artigo, o calculo da
complementacao de abono anual antecipada far-se-4 com base no valor do beneficio que o
participante assistido percebia no més da cessacao, caso tivesse permanecido em gozo de
beneficio pelo PLANO durante todo o més.
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Secao VIl - Das Disposi¢goes Gerais

Art. 28 - O valor da complementacado de aposentadoria, de auxilio-doenca e de pensao por
morte sera reajustado no més de junho de cada ano, com base na variagcao acumulada do
INPC, divulgada pelo IBGE, verificada nos 12 meses imediatamente anteriores ao do reajuste.

§ 12 - Na impossibilidade de se utilizar o indexador previsto no caput, devera ser adotado
outro indice de precos ao consumidor, de ampla divulgacdo, definido pelo Conselho
Deliberativo.

§ 29 - O reajustamento de que trata este artigo é total ou proporcional, de acordo com o
periodo compreendido entre o més do inicio do beneficio e o do reajuste.

CAPITULO V — DAS CONTRIBUICOES

Art. 29 - O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

| - contribuicdo normal mensal dos participantes-ativos e participantes-fundadores;

Il - contribuicdao normal mensal dos participantes assistidos em gozo de complementacado de
aposentadoria;

lll - contribuicdo normal mensal dos participantes autopatrocinados, assim considerada
como a soma das suas contribuicdes normais mensais com aquelas atribuidas ao respectivo
patrocinador, calculada sobre o seu Salario de Participacao;

IV - joia dos participantes-ativos, participantes fundadores, participantes autopatrocinados
e participantes assistidos que vierem a inscrever beneficiarios, com direito a beneficio de
pensdo vitalicia ou temporaria, determinadas atuarialmente, em funcao da idade, da
remuneracao e do tempo de atividade vinculada ao INSS;

V - contribuicao normal mensal dos participantes vinculados, assim consideradas aquelas
destinadas a cobertura das despesas administrativas;

VI - contribuicao normal mensal dos patrocinadores;

VII — contribuicdo adicional mensal, dos participantes ativos, fundadores, assistidos,
pensionistas e beneficidrios;

VIII = Contribuicdao adicional mensal do patrocinador, observada a paridade, na forma da
legislacao;

IX - ingressos positivos de aplicagdes do patriménio ou rendas de qualquer natureza
apuradas pela FABASA;

X - doagdes, subvencgdes, legados, etc.
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§ 19 - Ficara isento da contribuicdao prevista no inciso | deste artigo, o participante que
perceber a soma do salario base mais anuénio, da sua remuneracao mensal, inferior ao
limite maximo estabelecido para o salario-de-contribuicao para a Previdéncia Social.

§ 22 - O valor da joia porinscricao de beneficiario, com direito a beneficio de pensao vitalicia
ou temporaria, sera determinado atuarialmente, pela FABASA, em fun¢do da idade do
participante e respectivos beneficidrios, na ocasidao da sua inscri¢ao.

§ 32 - O participante assistido, recolhera a joia, prevista no inciso IV deste artigo, em
pagamento unico, de acordo com o calculo apresentado, conforme §22 deste artigo.

Art. 30 - O Plano de Custeio, fundamentado em avaliacao atuarial, fixara as contribuicdes
dos participantes e dos patrocinadores, a periodicidade do recolhimento a FABASA, bem
como a taxa de juros utilizada.

Paragrafo Unico - Independente do disposto no caput deste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto anualmente ou sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos
encargos do PLANO, desde que devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 31 - A contribuicdo destinada a cobertura das despesas administrativas é de 10% (dez
por cento) do total das receitas de contribuicdes.

Paragrafo Unico — O percentual estabelecido no caput deste artigo podera ser alterado,
quando comprovada a necessidade, sempre fundamentada em parecer atuarial, e aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32 - As contribuicdes devidas a FABASA serao recolhidas até o ultimo dia util do més da
competéncia.

§ 12- O desconto da contribuicdo sera efetuado:

| - no caso de participante ativo e participante fundador, em servico regular e efetivo no
patrocinador: em folha de pagamento do respectivo patrocinador;

Il - no caso de participante assistido em gozo de complementagao de aposentadoria: na
respectiva folha de beneficios;

lll - no caso de participante autopatrocinado e participante vinculado: através de
boleto bancario ou débito em conta.

§ 292 - Quando nao for possivel o desconto da contribuicao, nas condi¢des previstas no §19,
os valores devidos deverdo ser recolhidos pelo préprio participante ou assistido a
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estabelecimento bancario, determinado pela FABASA, observado o prazo estipulado no
caput deste artigo.

Art. 33 - Em caso de inadimpléncia por parte dos patrocinadores, incidirdao sobre as
contribui¢des devidas juros minimos de 1% (um por cento) ao més e corre¢ao monetadria a
ser apurada com base na variagao do INPC, divulgada pelo IBGE, ambos calculados pro rata
die, bem como uma multa por atraso de 1% (um por cento) do valor do débito, acrescido
dos encargos, sem prejuizo das demais san¢des que forem previstas na legislacao pertinente.

Art. 34 — Em caso de inadimpléncia por parte dos participantes e assistidos, quando nao
forem descontadas as contribuicdes na folha de pagamento ou de beneficios, aplicam-se os
mesmos encargos moratoérios e penalidades previstas no art. 33.

CAPITULO VI-DOS INSTITUTOS
Secao | — Das Disposicoes Gerais

Art. 35 — O Participante tera direito a optar por um dos seguintes institutos, nos termos do
presente Regulamento e observada a legislagao vigente:

l. resgate;

Il. autopatrocinio;

lll. beneficio proporcional diferido;

IV. portabilidade.

§ 12 - Para realizar a sua opc¢do, o participante receberd, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador ou do protocolo
do respectivo requerimento efetuado pelo participante, um extrato emitido pela FABASA,
contendo as informacdes relativas ao seu direito acumulado.

§ 29 - O participante terd 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebimento do
extrato referido no §19, para formalizar sua opg¢ao por um dos institutos, mediante
protocolo do Termo de Opg¢ao junto a FABASA.

§ 32 - Quando do protocolo do Termo de Opgdo, na hipdtese de opg¢ao pelo instituto da
portabilidade, o participante devera informar os dados necessarios para a respectiva
transferéncia dos valores pela FABASA, deste plano para o plano de beneficios receptor, os
quais constardao do Termo de Portabilidade.
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§ 42 - No caso de o participante ndao protocolar uma das op¢des no prazo previsto no § 22
deste artigo, sera presumida a opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde
que ele tenha cumprido, na data da cessacao do vinculo empregaticio, os requisitos
regulamentares exigidos para op¢ao pelo referido instituto.

§ 52 - Nao tendo sido cumpridos os requisitos regulamentares para presunc¢ao do beneficio
proporcional diferido, o participante tera direito ao resgate.

Secao Il - Do Resgate

Art. 36 — O participante podera optar pelo resgate, desde que, na data da op¢ao, preencha
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - cessacao do vinculo empregaticio;

Il — ndo esteja em gozo de beneficio.

Paragrafo unico. A suspensdao do contrato de trabalho decorrente de invalidez de
participante é equiparada a cessagao de vinculo de empregaticio a que se refere o caput,
sendo assegurado ao participante a opg¢ao pelo pagamento do resgate integral
independentemente do cumprimento de caréncia, observadas as demais condigdes previstas
neste regulamento do plano de beneficios e na legislagao aplicavel.

Art. 37 - Ao participante, que optar pelo instituto do resgate fica assegurado a totalidade das
contribuicdes recolhidas por ele a FABASA segundo o Anexo |, descontados eventuais
débitos junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a
operagoes com o participante.

§ 12 - As contribuicdes normais e joia previstas no caput deste artigo serao corrigidas pela
variacao acumulada do INPC, divulgado pelo IBGE, verificada entre a data do recolhimento
e do respectivo pagamento.

§ 29 - Caso o participante venha a falecer apds requerer o cancelamento de sua inscrigdao e
antes do recebimento do resgate, o pagamento deste sera feito aos beneficidrios, segundo
0s mesmos critérios adotados neste regulamento para o pagamento de complementacado de
pensao por morte.

Art. 38 - Ndo sdo passiveis de resgate pelo participante:

l. as contribuicdes efetuadas pelo patrocinador;

Il. contribuicGes efetuadas para cobertura das despesas administrativas e/ou de beneficios
de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e pensao por morte;
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lll. valores portados de plano de beneficios administrados por Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Art. 39 - O pagamento do resgate sera efetuado, em pagamento Unico, com possibilidade de
diferimento em até noventa dias, ou por requerimento do participante, em até12 (doze)
prestacdes mensais, sucessivas e iguais, atualizadas segundo o INPC.
§ 19 - Quando do pagamento parcelado do resgate, as parcelas vincendas serao pagas,
atualizadas monetariamente pela variacdo do INPC/IBGE pro-rata-tempore, correspondente
ao periodo compreendido entre o més do pagamento da primeira parcela e a data de seu
efetivo pagamento.

Secao lll — Do Autopatrocinio

Art. 40 - O participante poderd optar por continuar com a inscricao no PLANO, na condi¢ao
de participante autopatrocinado, mantendo o valor da sua contribuicdo e a do patrocinador,
na ocorréncia de perda parcial ou total de remuneracao, inclusive em razao da cessacao do
vinculo empregaticio com patrocinador, para assegurar a percepc¢ao dos beneficios de
complementag¢ao de aposentadoria previstos no PLANO, nos niveis correspondentes aquela
remuneracao.

Art. 41 - A opcao pelo instituto do autopatrocinio, em decorréncia de cessacao do vinculo
empregaticio, ndo impede a posterior op¢ao pelos institutos da portabilidade, do resgate ou
do beneficio proporcional diferido, desde que, na data da op¢ao, o participante ndo tenha
preenchido as condi¢gdes regulamentares para a concessao de complementag¢ao de
aposentadoria.

Secao IV — Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 42 - O participante poderd optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
passando a condicdo de participante vinculado, para fazer jus aos beneficios decorrentes
desta opg¢ao no PLANO, desde que, na data da opg¢ao, preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - cessacdo do vinculo empregaticio com o patrocinador;

Il - seja participante do PLANO por um periodo de no minimo 3 (trés) anos;

lll - ndo tenha preenchido as condigdes regulamentares para concessao de complementacao
da aposentadoria.

Paragrafo Unico - A partir da data da opg¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
nao serao devidas contribuicdes normais para este PLANO, exceto as destinadas a cobertura
das despesas administrativas e déficits ou servigo passado, que passam a ser de
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responsabilidade do Participante.

Art. 43 - A opcgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndao impede a posterior
opcao pelos institutos da portabilidade e do resgate, desde que, na data da opcao, o
participante vinculado nao tenha preenchido as condi¢des regulamentares para concessao
dos beneficios de complementa¢ao de aposentadoria.

Subsecao |
DOS BENEFICIOS DECORRENTES
DA OPCAO PELO INSTITUTO DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 44 - A opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido dara direito:

l. a renda mensal do beneficio decorrente da opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido;

Il. ao recebimento de beneficios, na forma de pagamento Unico, nas situagdes previstas
nesta Subsecao.

Art. 45 - Os beneficios gerados pelo instituto do beneficio proporcional diferido terdao como
base de calculo o valor da Reserva Matematica Atuarialmente Calculada — RMAC, de acordo
com a seguinte metodologia de calculo:

RMAC = (VPBF — VPCF) x p, sendo:

VPBF = valor presente do beneficio programado futuro, sem crescimento salarial projetado,
atuarialmente calculado com base na ultima avaliacao atuarial utilizada para fins de Balanco
Anual;

VPCF = o correspondente valor presente das contribuicdes futuras, sem carregamento
administrativo;

p = quociente ndo superior a unidade, calculado pela divisdo do ativo liquido pela soma das
provisdes matematicas de beneficios concedidos e a conceder, com base na ultima avaliagao
atuarial, utilizada para fins de Balanco Anual.

§ 12 - O Ativo Liquido previsto no caput serd apurado deduzindo-se, do Ativo Total do PLANO,
suas exigibilidades ndo atuariais e seus Fundos, conforme valores constantes no Balanco
Anual do ultimo exercicio préoximo passado.

§ 22 - O valor da RMAC nao podera ser inferior ao valor equivalente ao resgate.

§ 32 - O valor da RMAC sera atualizado pela variacdo acumulada ndo negativa do retorno
dos investimentos deste PLANO, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a
administracdo dos investimentos, limitada a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC/IBGE, até o més anterior ao do requerimento do beneficio, sendo
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deduzido mensalmente o correspondente a 0,025% (zero virgula zero vinte e cinco por
cento) do valor da Reserva Matematica Atuarialmente Calculada — RMAC, a titulo de

contribuicao do participante para cobertura das despesas administrativas.

Art. 46 - Na ocorréncia de invalidez ou morte do participante vinculado, durante o periodo
de diferimento, o valor da RMAC sera devido, na forma de pagamento Unico ao proprio
participante, quando da invalidez e aos seus beneficiarios, segundo o critério adotado para
pagamento de complementac¢ao de pensao por morte.

Art. 47 - Com o recebimento da RMAC, na forma de pagamento Unico, extinguem-se todas
e quaisquer obrigacdes deste PLANO com o participante vinculado ou seus beneficiarios.

Art. 48 — O beneficio decorrente da opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido
serd concedido ao participante vinculado, a partir da data em que satisfizer as condic¢des
exigidas neste Regulamento para percep¢dao de complementacdao de aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou por idade, o que primeiro ocorrer.

Art. 49 - A renda mensal inicial do beneficio decorrente da op¢ao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido sera calculada na data do requerimento, e correspondera ao valor
resultante da conversao da RMAC em renda certa mensal.

§ 12- Arenda certa mensal inicial correspondera ao valor resultante da divisao da RMAC por

“n”, utilizando-se a seguinte metodologia de calculo:

Renda certa mensal inicial = RMAC / n, onde:

RMAC = Reserva Matematica Atuarialmente Calculada e atualizada conforme disposto no
artigo 45;

n = prazo de recebimento da renda mensal, escolhido pelo participante, desde que multiplo
de 12, e com o minimo 180 (cento e oitenta) e o0 maximo de 360 (trezentos e sessenta)
meses.

§ 29 - Quando, na data da concessao da complementacdao de aposentadoria proporcional
diferida, o valor da renda certa mensal inicial do beneficio for inferior a R$120,00 (cento e
vinte reais), a preco de dezembro de 1998, atualizadvel mensalmente pelo INPC do IBGE, o
participante podera receber, a sua op¢ao, a RMAC na forma de pagamento Unico.

§ 32 - A partir da apuracdo da renda certa mensal inicial do beneficio decorrente da opc¢ao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, o seu valor serd reajustado no més de
junho de cada ano, com base na variacao acumulada do INPC, divulgada pelo IBGE, verificada
nos 12 meses imediatamente anteriores ao do reajuste.
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§ 42 - Na impossibilidade de se utilizar o indexador previsto no §32, devera ser adotado outro
indice de precos ao consumidor, de ampla divulga¢ao, definido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 50 - Ocorrendo o falecimento de assistido, em gozo do beneficio decorrente da opgao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, o valor da RMAC remanescente sera pago,
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na forma de pagamento uUnico, aos seus beneficiarios, segundo o critério adotado para
pagamento de complementacao de pensao por morte.

Art. 51 - Com o recebimento da totalidade da RMAC, seja na forma de pagamento Unico ou
pelo recebimento da ultima prestacao da renda certa mensal, extinguem-se todas e
quaisquer obrigacdes deste PLANO com o participante ou seus beneficiarios.

Sec¢ao V — Da Portabilidade

Art. 52 - O participante podera optar pelo instituto da portabilidade, desde que, na data da
opcao, preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cessagao do vinculo empregaticio;

Il - ser participante deste PLANO por um periodo de no minimo 3 (trés) anos;

lll - ndo esteja em gozo de beneficio.

Pardgrafo Unico - Este PLANO, conforme facultado pela legislacdao aplicavel, ndo recebera
recursos financeiros portados provenientes de outras entidades de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, dada a sua condi¢cao de plano em extin¢ao, desde
7 de fevereiro de 2000.

Art. 53 - Os recursos financeiros, passiveis de transferéncia por meio de portabilidade, sdo
aqueles correspondentes ao valor do resgate, adicionado a eventuais recursos portados ao
PLANO pelo participante, descontados eventuais débitos junto ao plano de beneficios,
inclusive valores ainda nao vencidos relativos a operagdes com o participante.

Pardgrafo uUnico - A opcdo pela portabilidade terd carater irrevogavel e irretratdvel e
implicard perda da condicao de participante, extinguindo-se toda e qualquer obrigacao
deste PLANO com o participante ou seus beneficiarios.

Art. 54 - A transferéncia de recursos portados sera efetuada diretamente entre planos de
beneficios de carater previdencidrio, sendo vedado que estes recursos transitem pelos
participantes, sob qualquer forma.

§ 12 - A partir da data do Termo de Op¢ao do participante pela portabilidade, a FABASA tera
que protocolar o Termo de Portabilidade junto a entidade que administra o plano receptor,
no prazo determinado pela legislagao vigente.

§ 22 - A transferéncia de recursos financeiros entre os planos originario e receptor dar-se-a
em moeda corrente nacional, no prazo determinado pela legislagao vigente.
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§ 32 - O valor do recurso portado serd atualizado monetariamente até a data de sua efetiva
transferéncia para o plano receptor, pelo INPC/IBGE pré-rata-tempore.

§ 42 Sera mantido em controle em separado das parcelas correspondentes as
contribui¢des do participante e do patrocinador oriundas de recursos portados de outro
plano de previdéncia complementar.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 55 - O participante-fundador que atender ao disposto no § 22 do art. 72, nao fara jus a
nenhum dos beneficios deste PLANO.

Art. 56 — O resultado deficitario sera equacionado pelos patrocinadores, participantes ativos,
fundadores, assistidos, pensionistas e beneficidrios, na proporgao existente entre suas
contribuicdes, entre outras formas, por meio do aumento dos percentuais destinados para
as contribuicdes normais, instituicdao de contribuicdo adicional ou reduc¢ao do valor do
beneficio, conforme plano de equacionamento elaborado com base atuarial.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57 - Na inexisténcia de beneficidrios, na data do falecimento do participante ou
assistido, os valores que lhes seriam devidos, serdo revertidos para o Patrimonio deste
PLANO.

Art. 58 - Este Regulamento sé podera ser alterado por decisdo do Conselho Deliberativo, na
forma prevista pelo Estatuto da FABASA, sujeito a aprovacao pela EMBASA, e sua vigéncia
estd condicionada a homologacao pela autoridade governamental competente.

Art. 59 - As alteragdes deste Regulamento nao poderao:

| - contrariar os objetivos e normas gerais do Estatuto;

Il - reduzir beneficios ja iniciados;

lll - prejudicar direitos dos participantes e direitos adquiridos pelos assistidos.

Art. 60 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo érgao regulador
e fiscalizador, devidamente registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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ANEXO |
TABELA PARA RESGATE DAS CONTRIBUIC@ES EFETUADAS PELOS PARTICIPANTES
(vigente até maio/2001)

Idade do Participante no Numeros de anos completos de filiagdo a Fabasa contatos desde a data da
desligamento em anos Ultima inscricdo na FABASA.
completos 0a5 6a10 11a15 | 16a20 | 21a25 | 26o0u+
até 20 70 % 75 % 80 % - - -
de 21a 30 75 % 80 % 85 % 90 % - -
de 31 a40 80 % 85 % 90 % 95 % 100 % 100 %
de 41 a 50 85 % 90 % 95 % 100 % 100 % 100 %
de 51 a 60 90 % 95 % 100 % 100 % 100 % 100 %
acima de 60 95 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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