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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MISTO N2 001— FABASA (PROPOSTA ALTERAGAO 2025)

Redagdo Atual

Redagdo Proposta

Justificativa

GLOSSARIO

Assistido - O Participante ou seu Beneficiario em gozo
de beneficio de prestacdo continuada previsto no
Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto que faculta ao Participante
a manuten¢ao do valor de sua contribuicdo e a do
Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, para assegurar a percep¢ao
dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneracgao, observadas as disposicoes
regulamentares.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante ou
Assistido, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decorréncia de seu
falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto que faculta
ao Participante, em razdo da cessacdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, antes da aquisi¢cao
do direito ao Beneficio de Aposentadoria, optar por
receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente
dessa opgao.

Conselho Deliberativo - E a instincia maxima da
Entidade, responsavel pela definicio das politicas e
estratégias, dentre as quais a politica geral de
administragdo da Entidade e de seus planos de
beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.
Convénio de Adesao - Instrumento que formaliza a
relagdao contratual entre os Patrocinadores e a
Entidade, vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Entidade - FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
SEGURIDADE DA EMBASA — FABASA.

Glossario incluido seguindo modelo padrao PREVIC.
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Extrato - Documento disponibilizado pela Entidade ao
Participante, por meio fisico ou eletronico, em
decorréncia da sua solicitagio ou da cessacdo do
vinculo com o Patrocinador, com informag¢Ges para
subsidiar sua op¢dao pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido,
da Portabilidade ou do Resgate.

Fase de Diferimento - Corresponde a fase de
acumulagao de recursos no Plano de Beneficios;
indice do Plano - Indexador utilizado para refletir a
atualizagao do valor dos beneficios do plano.
Participante - A pessoa fisica que, na qualidade de
empregado do Patrocinador, aderir ao Plano, nos
termos e condigGes previstas no Regulamento.
Patrocinador - Toda pessoa juridica regularmente
constituida que aderir a este Plano, mediante
celebragdo de convénio de adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e
obrigagdes reunidos no Regulamento com o objetivo
de pagar beneficios previdenciarios aos seus
Participantes e Assistidos, mediante a constituicao de
reservas decorrentes de contribuicbes do
Patrocinador e dos Participantes e da rentabilidade
dos investimentos.

Plano de Custeio - Instrumento por meio do qual é
estabelecido o nivel de contribuigao necessario parao
custeio dos beneficios e das despesas administrativas
do Plano.

Portabilidade - Instituto que faculta ao Participante
transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para outro plano de beneficios
de cardter previdencidrio administrado por entidade
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de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.
Quota ou Quota patrimonial - Fragao do patrimonio
atualizada pela rentabilidade dos investimentos, que
permite apurar a participacdo individual de cada
Participante ou Assistido no patrimonio total do plano
de beneficios.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento
que define os direitos e obrigacdes dos membros do
Plano.

Resgate - Instituto que faculta ao Participante
receber, durante a fase de diferimento, o valor
decorrente dos recursos vertidos em seu nome no
plano de beneficios, nas condi¢cbes previstas no
Regulamento.

Saldrio de Participacdo - Valor da remunera¢ao ou
subsidio do Participante sobre o qual incidem as
contribuicées ao Plano, conforme definido no
Regulamento.

Termo de Opgdo - Documento por meio do qual o
Participante exerce a opg¢do pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido,
da Portabilidade ou do Resgate, nas condigGes
previstas no Regulamento.

Termo de Portabilidade - Documento emitido pela
entidade de origem, em meio fisico ou eletronico, no
qual sao registradas as informag¢6es necessdrias para
a efetivagdo do instituto da Portabilidade, nos termos
da legislagao vigente.
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Art.62 — Os participantes sdo assim classificados:

| — participante-ativo:

a) aquele que requerer suainscricdo no PLANO, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data
de sua admissdao em patrocinador;

b) aquele que, estando em plena atividade
laborativa em patrocinador, na data de entrada
em vigor do PLANO, se inscreveu no prazo inicial
previsto para aceitacdo de transferéncia ou
adesdo ao presente PLANO.

Il — participante-ativo-especial:

a) aquele que requerer sua inscricio no PLANO
apods o prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua admissao;

b) aquele que, estando em plena atividade
laborativa em patrocinador, na data de entrada
em vigor do PLANO, se inscreveu apds o término
do prazo inicial para aceitagcdo de transferéncia ou
adesdo ao presente PLANO;

c) aquele que, em razdo da cessac¢do do vinculo
empregaticio, optar pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, nos termos deste
Regulamento.

[Il — participante autopatrocinado: aquele que, em
decorréncia de perda parcial ou total da
remuneragdo, inclusive em razdo da cessagao do
vinculo empregaticio, optar pelo instituto do
autopatrocinio, nos termos deste Regulamento.

Art.69 - Os participantes sdo assim classificados:

I - participante-ativo:

a) aquele que requerer sua inscricdo no
PLANO, no prazo de até 12(doze) meses contados da
data de sua admissdao em patrocinador;

b) aquele que, estando em plena atividade
laborativa em patrocinador, na data de entrada em
vigor do PLANO, se inscreveu no prazo inicial previsto
para aceitacdo de transferéncia ou adesdo ao presente
PLANO.

Il - participante-ativo-especial:

a) aquele que requerer sua inscricdo no
PLANO apés o prazo de 12 (doze) meses, contados da
data de sua admissao;

b) aquele que, estando em plena atividade
laborativa em patrocinador, na data de entrada em
vigor do PLANO, se inscreveu apoés o término do prazo
inicial para aceitacdo de transferéncia ou adesdo ao
presente PLANO;

lll - participante autopatrocinado: aquele que, em
decorréncia de perda parcial ou total da remuneracao,
inclusive em razdo da cessacdo do vinculo
empregaticio, optar pelo instituto do autopatrocinio,
nos termos deste Regulamento;

IV - Participante Vinculado: aquele que, estando na
condicao de Participante, optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

Ampliacdo de acesso a beneficios programados.
Adequacdo de termo definido em glossario

mediante exclusdo da alinea c do inciso Il e inclusdao
deinciso IV.

Art.99(...)

Paragrafo Unico: A inscricio se formalizard
mediante requerimento em formuldrio préprio a
ser fornecido pela FABASA, devidamente instruido
com os documentos por ela exigidos, quando

Art.99(...)

§19: A inscricdo se formalizara mediante requerimento
em formulario préprio, fisico ou digital, a ser fornecido
pela FABASA, devidamente instruido com os
documentos por ela exigidos, quando serdo entregues

Melhoria redacional visando seguranca juridica para
adogdo de transagdo remota.
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serdao entregues ao participante o Estatuto,
Regulamento do PLANO, material explicativo e
demais documentos exigidos pela legislacao
vigente.

ao participante o Estatuto, Regulamento do PLANO,
material explicativo e demais documentos exigidos
pela legislacdo vigente.

§22 A inscricdo de participante em plano de beneficios
podera ocorrer em modalidade automatica, por
iniciativa do patrocinador, no momento do
estabelecimento da relagdao de trabalho, inclusive
com efeitos retroativos, observado custeio prévio
desde a data de inscricao considerada e a legislagao
vigente.

Possibilidade de adocao futura de
automatica.

inscricao

§32 Na hipdtese prevista no §22, o valor da
contrapartida do patrocinador devera ter o mesmo
custeio previsto para as inscricdes previstas no §12.

Possibilidade de adocdo futura de
automatica.

inscricao

Art. 1192 — Perderd a condicdo de participante,
aquele que:

| — vier a falecer;

Il — requerer o cancelamento de sua inscri¢do;

Il — deixar de pertencer aos quadros de
patrocinador, ressalvados os casos de
aposentadoria e de opg¢do pelos institutos do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional
diferido, nos termos deste Regulamento;

IV — deixar de efetuar o pagamento de 3 (trés)
contribuicdes mensais consecutivas ou nao,
observado o disposto no § 32.

V — optar pelo instituto da portabilidade ou do
resgate.

VI — receber beneficio sob a forma de pagamento
unico.

Art. 11 - Perderd a condicdo de participante, aquele
que:
| - vier a falecer;

- requerer o cancelamento de sua inscri¢do;
Il - deixar de pertencer aos quadros de
patrocinador, ressalvados os casos de aposentadoria e
de opcdo pelos institutos do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido, nos termos deste
Regulamento;

IV - deixar de efetuar o pagamento de 3 (trés)
contribuicdes mensais consecutivas ou seis alternadas
no periodo de vinte e quatro meses, exceto no caso de
participante em afastamento por auxilio-doenca
junto ao Patrocinador, observado o disposto no § 39.
V- optar pelo instituto da portabilidade ou do
resgate.

receber beneficio sob a forma de pagamento Unico.

Ampliagdo de acesso a beneficios do plano e
melhoria redacional para seguranca juridica.
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§ 39— A perda da condicdo de participantes de que
trata o inciso IV deste artigo devera ser precedida
de notificacdo pela FABASA ao participante,
estabelecendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias,
contados da emissdo da notificacdo, para
liguidagdo de seu débito.

§ 32 - A perda da condigdo de participante de que trata
o inciso IV deste artigo deverd ser precedida de
notificacdo pela FABASA, estabelecendo-lhe o prazo
de 30 (trinta) dias, contados da emissdo da notificacdo,
para liquidacdo de seu débito.

Corregao ortografica e redacional, sem alteracdo de
conteudo.

§ 42 — A apuracdo do periodo de atraso
consecutivo ou ndo do pagamento das
contribuicdes de que trata o inciso IV deste artigo
considerard as inadimpléncias ocorridas no curso
do 12 Jultimos meses anteriores a ultima
inadimpléncia em curso.

§ 42 - A apuracdo do periodo de atraso consecutivo ou
ndo do pagamento das contribuicdes de que trata o
inciso IV deste artigo considerard as inadimpléncias
ocorridas no curso dos 24 (vinte e quatro) ultimos
meses anteriores a Ultima inadimpléncia em curso.

Ampliagdo de acesso a beneficios do plano.

§52 O participante em afastamento por auxilio-
doen¢a junto ao Patrocinador que ndo optar pelo
instituto de autopatrocinio no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias perdera sua condi¢ao de participante.

Melhoria redacional para seguranca juridica na
situacdo descrita.

Art15(...)

Paragrafo Unico: Podera ser adotado outro valor
para a Unidade de Referéncia da FABASA — UREF,
desde que previsto no Convénio de Adesdao com o
respectivo patrocinador.

Art. 15(...)

§19: Podera ser adotado outro valor para a Unidade de
Referéncia da FABASA — URF, desde que previsto no
Convénio de Adesdo com o respectivo patrocinador.

Renumerado em razao da inclusdo de pardgrafo
seguinte.

§22 A aplicacdo da Unidade de Referéncia da FABASA
— URF ndo impede a adogdo de perfil de investimentos
a qualquer tempo em que restar autorizado pela
FABASA e segundo critérios a serem apresentados,
observada a facultatividade de escolha pelo
participante e ou assistido.

Melhoria redacional para interpretacdo sobre
aplicacdo de perfil de investimentos.
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§ 82 — O Salario de Participacdo do participante
autopatrocinado e do ativo-especial optante pelo
beneficio proporcional diferido correspondera a
média aritmética dos ultimos 12 (doze) salérios de
participacao, excluido o 132 salario, anteriores ao
més da perda da remuneracdo ou da cessacao do
vinculo empregaticio com o patrocinador,
devidamente atualizado pelo IAP.

Art. 17 (...)

§ 82 - O Saldrio de Participacdo do participante
autopatrocinado corresponderd a média aritmética
dos ultimos 12 (doze) saldrios de participacgdo, excluido
o 132 saldrio, anteriores ao més da perda da
remuneragado ou da cessagao do vinculo empregaticio
com o patrocinador, devidamente atualizado pelo IAP.

Melhoria redacional para esclarecer que o
participante vinculado ndo possui contribuicdo
normal.

§ 92 — O SP mencionado no § precedente serd
atualizado pelo IAP, no més seguinte ao da data
base do reajuste coletivo do patrocinador.

§ 92 - O Saldrio de Participagdo mencionado no
paragrafo precedente serd atualizado pelo IAP, no més
seguinte ao da data base do reajuste coletivo do
patrocinador.

Adequagdo de termo definido em glossario e
correcdo ortografica.

§ 102 — O SP do participante autopatrocinado
poderd ser reduzido em qualquer época a niveis
nao inferiores a 2 (duas) vezes o valor vigente da
URF, mediante requerimento do participante.

§ 102 - O Saldrio de Participagdo do participante
autopatrocinado poderd ser reduzido em qualquer
época a niveis nao inferiores a 2 (duas) vezes o valor
vigente da URF, mediante requerimento do
participante.

Adequacdo de termo definido em glossario.

Art.18¢ Os beneficios previdenciarios
assegurados pelo PLANO, nos termos e condigOes
do presente Regulamento, serdo devidos aos
participantes e respectivos beneficiarios, até o
quinto dia util do més subsequente, conforme a
seguir:

| — Beneficio Programado assegurado ao
participante-ativo, ao participante ativo-especial,
exceto ao optante pelo instituto do beneficio
proporcional diferido e ao autopatrocinado:
Aposentadoria Normal.

Art.18 - Os beneficios previdenciarios assegurados pelo
PLANO, nos termos e condicdes do presente
Regulamento, serdo devidos aos participantes e
respectivos beneficidrios, até o quinto dia util do més
subsequente, conforme a seguir:

l - Beneficio Programado assegurado ao
participante-ativo, ao participante ativo-especial e ao
autopatrocinado: Aposentadoria Normal.

Melhoria redacional para esclarecer que o
participante vinculado possui direito ao beneficio
programado.
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Art.249 — O beneficio de aposentadoria normal
poderda ser requerido pelo participante, que
atender, cumulativamente, as  seguintes
condicdes:

| — ter, no minimo, 180 (cento e oitenta) meses
ininterruptos de tempo de vinculo empregaticio
com patrocinador, ressalvado o disposto nos
paragrafos 12 e 29;

Il — ter, no minimo, 60 (sessenta) meses de efetiva
filiacdo como participante do PLANO;

Il — ter idade minima de 55 (cinglienta e cinco)
anos completos, observado o disposto no § 39;

IV —ter rescindido o vinculo empregaticio mantido
com o respectivo patrocinador.

Art.24 - O beneficio de aposentadoria normal podera
ser requerido pelo participante, que atender,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| - ter, no minimo, 180 (cento e oitenta)
meses ininterruptos de tempo de vinculo empregaticio
com patrocinador, ressalvado o disposto nos
paragrafos 12 e 29;

Il - ter, no minimo, 60 (sessenta) meses de
efetiva filiacdo como participante do PLANO;

I - ter rescindido o vinculo empregaticio
mantido com o respectivo patrocinador.

Ampliacdo do acesso ao beneficio do plano
mediante a retirada da idade minima.

§ 22— Para o participante inscrito na FABASA antes
da vigéncia deste PLANO e que optou por
transacionar a sua transferéncia, o prazo previsto
no inciso Il computara os meses de filiacdo ao
PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENDICIARIOS N2 01.

§ 22 - Para o participante inscrito na FABASA antes da
vigéncia deste PLANO e que optou por transacionar a
sua transferéncia, o prazo previsto no inciso Il
computard os meses de filiacdo ao PLANO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N2 01.

Corregao ortografica.
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§ 32 — Para os efeitos do cumprimento da
caréncia exigida no inciso | e no § 12 deste artigo,
nao serdo consideradas como interrupg¢do do
vinculo empregaticio e, portanto, computados
como tempo de vinculo a patrocinadores, as
seguintes situagoes:

| — os periodos de manutencdo de inscricdo, na
condicdo de participante autopatrocinado ou
ativo-especial optante pelo beneficio
proporcional diferido;

Il — a rescisdo do vinculo empregaticio e o
estabelecimento de novo vinculo empregaticio
com patrocinador, desde que ocorrido no prazo
de até 90 (noventa) dias entre os dois eventos e
ndo tenha sido pago o resgate previsto no inciso |
do art. 55¢.

§ 32 - Para os efeitos do cumprimento da caréncia
exigida no inciso | e no § 19 deste artigo, ndo serdo
consideradas como interrup¢do do  vinculo
empregaticio e, portanto, computados como tempo de
vinculo a patrocinadores, as seguintes situacoes:

| - os periodos de manuten¢dao de inscricao, na
condicdo de participante autopatrocinado ou ativo-
especial participante vinculado;

Il - a rescisdo do vinculo empregaticio e o
estabelecimento de novo vinculo empregaticio com
patrocinador, desde que ocorrido no prazo de até 90
(noventa) dias entre os dois eventos e ndo tenha sido
pago o resgate previsto no inciso | do art. 559.

Adequacdo de termo definido em glossario.

§ 42 — A idade minima de 55 (cinglienta e cinco)
anos podera ser reduzida em até 5 (cinco) anos,
desde que valor do beneficio seja calculado
considerando o Saldo de Conta Total, definido no
art. 489, até entdo acumulado.

Excluido

Ampliacdo do acesso ao beneficio do plano
mediante a retirada da idade minima.

Art.302 — Ao participante que estiver na condicao
de participante-ativo-especial, na data da
aposentadoria por invalidez, serd pago o
“Beneficio de Peculio Normal por Invalidez Total e
Permanente” que correspondera a 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Total existente na data
do requerimento do beneficio.

Art.30 - Ao participante que estiver na condicao de
participante-ativo-especial ou participante vinculado,
na data da aposentadoria por invalidez, serd pago o
“Beneficio de Peculio Normal por Invalidez Total e
Permanente” que corresponderd a 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Total existente na data do
requerimento do beneficio.

Adequacdo de termo definido em glossario.
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Art.319 — Ao participante que estiver na condicdo
de participante-ativo, na data da aposentadoria
por invalidez, serd pago o “beneficio de Peculio
Especial por Invalidez Total e Permanente”, que
corresponderd ao somatdrio dos valores previstos
nos incisos | e Il a seguir:

| —a 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total
existente na data do requerimento do beneficio; e
Il—a13/12 (treze, doze avos) da Contribuicdo Real
Média (CRM), multiplicada pelo numero de
meses-calendario que, por ocasido da entrada em
invalidez total e permanente, faltarem para o
participante completar 55 (cinglienta e cinco)
anos de idade.

Art.31 - Ao participante que estiver na condicdo de
participante-ativo, na data da aposentadoria por
invalidez, serd pago o “beneficio de Peculio Especial
por Invalidez Total e Permanente”, que correspondera
ao somatdrio dos valores previstos nos incisos | e Il a
seguir:

| - a 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Total existente na data do requerimento do beneficio;
e

Il - a 13/12 (treze, doze avos) da Contribuicdo
Real Média (CRM), multiplicada pelo numero de
meses-calendario que, por ocasido da entrada em
invalidez total e permanente, faltarem para o
participante completar 60 (sessenta) anos de idade.

Ampliacdo do acesso ao beneficio do plano
mediante aumento da idade de referéncia para
calculo do beneficio.

Art.349 — O Beneficio de Peculio por Morte sera
rateado em parcelas iguais entre os beneficirios,
exceto quando o participante falecido tiver
deixado estipulado, expressamente e por escrito,
de forma diversa.

Art.34 - O Beneficio de Peculio por Morte sera rateado
em parcelas iguais entre os beneficidrios, exceto
quando o participante falecido tiver deixado
estipulado, expressamente e por escrito, de forma
diversa.

Paragrafo unico. O assistido, em gozo de Beneficio de
Peculio por Morte podera optar, em qualquer época,
pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento)
do Saldo de Conta Total relativo a sua parcela no
rateio previsto no caput, se houver, na forma de
pagamento Unico, sendo o restante do Saldo
remanescente reconvertido em renda mensal,
conforme a opgao de prazo por ele escolhida, dentre
as previstas no art. 262.

Ampliacdo do acesso ao beneficio do plano
mediante ampliacdo do beneficio de saque de
percentual do saldo de conta também por assistidos
beneficiarios (pensionistas).

Art.352 — Aos beneficidarios de participante
classificado na condicdo de participante-ativo-
especial na data de seu falecimento serd pago o
“beneficio de Peculio Normal por Morte”, que

Art.35 - Aos beneficidrios de participante classificado
na condicdo de participante-ativo-especial ou de
participante vinculado na data de seu falecimento sera
pago o “beneficio de Peculio Normal por Morte”, que
correspondera ao mesmo valor previsto no art. 309.

Adequacgdo de termo definido em glossario.

10
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corresponderd ao mesmo valor previsto no art.
309,

Art.37(...)

Paragrafo Unico. O prazo de recebimento da Renda
Mensal podera ser repactuado anualmente pelo
assistido, em gozo de Beneficio de Peculio por Morte
respeitados os prazos minimo e maximo definidos no
paragrafo unico do art. 25.

Ampliacdo do acesso ao beneficio do plano
mediante ampliacdo do acesso a repactuacdo do
beneficio também por assistidos beneficidrios
(pensionistas).

Art.402 — O participante ativo ou ativo-especial,
exceto aquele que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, efetuard uma contribuicdo
basica mensal, de carater obrigatério para o
PLANO, cujo valor serd resultante da aplicacdo do
percentual de 50% (cinqlienta por cento) ou 70%
(setenta por cento) ou 100% (cem por cento)
sobre o somatdrio dos valores de contribuicdo
referentes as parcelas do SP, apuradas conforme
a seguir:

| — 2% sobre a parcela do saldrio de participagao,
inferior ou igual a 10 (dez) URF's;

Il — 9% sobre a parcela do saldrio de participagdo
superior a 10 (dez) URF’s.

§ 22 — A alteracdo pelo participante do percentual
definido no caput deste artigo dependera de sua
solicitacdo, por periodo ndo inferior a 1 (um) ano,
sempre no més de setembro de cada ano

§ 22 - A alteragdo pelo participante do percentual
definido no caput deste artigo dependerd de sua
solicitagdo, sempre no més de setembro de cada ano.

Melhoria redacional sem alteragdo de conteudo.
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§ 32— Qualquer participante-ativo, ativo-especial,
exceto o optante pelo beneficio proporcional
diferido, ou autopatrocinado podera efetuar
contribuicdo suplementar, de cardter voluntario,
mensal ou esporddica para o PLANO.

§ 32 - Qualquer participante-ativo, ativo-especial,
vinculado ou autopatrocinado poderd efetuar
contribuicdo, inclusive em carater suplementar, de
carater voluntdrio, mensal ou esporddica para o
PLANO, observada a possibilidade de a contribuigao
voluntaria mensal ser implementada por meio de
desconto mensal sobre remuneragao de patrocinador
para participante-ativo, ativo-especial. O assistido
podera efetuar contribuicdo esporadica para o PLANO
a qualquer tempo.

Adequacdo de termo definido em glossario,
melhoria redacional e fomento para maior
poupanca previdencidria mediante ampliacdo das
possibilidades de aportes ndo-compulsérios.

§ 42 — As contribuicdes referidas no capute no §
32 deste artigo, apds desconto das parcelas
relativas ao custeio administrativo e dos
beneficios de risco, serdo destinados a
constituicdo do Saldo de Conta Individual do
respectivo participante e serdo creditadas no
“Saldo de Conta Participante”, conforme
definido no art. 469;

§ 42 - As contribui¢Oes referidas no caput e no § 32
deste artigo, apds desconto das parcelas relativas ao
custeio administrativo e dos beneficios de risco, serdo
destinados a constituicdo do Saldo de Conta Individual
do respectivo participante e serdo creditadas no “Saldo
de Conta Participante”, conforme definido no art. 462
ou ao Saldo de Pagamento, se assistido;

Ajuste decorrente da alteracdo no pardgrafo
anterior.

§ 52 — O participante ativo-especial optante pelo
beneficio proporcional diferido efetuara
contribuicbes mensais destinadas a cobertura
das despesas administrativas, previstas no plano
de custeio, calculadas sobre o Salario de
Participacdo apurado e atualizado conforme
previsto no § 82 do art. 17¢.

§ 52 - O participante vinculado participara
mensalmente do rateio definido em orgamento anual
para cobertura das despesas administrativas, previstas
no plano de custeio.

Adequacdo de termo definido em glossario.
Adequacdo a Resolugdo CNPC 50/2022, art. 59, §19.
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Art. 472 — O Saldo de Conta de Recursos
Portados — SCRP, constituido por recursos
financeiros portados, provenientes de plano de
beneficios de carater previdencidrio de outra
entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora ao qual o participante
era filiado, sera registrado e controlado
separadamente, em nome do participante, e
convertidos em quantidade de QUOTAS FABASA
na data de seu efetivo ingresso no PLANO.

Art. 47 - O Saldo de Conta de Recursos Portados - SCRP,
constituido por recursos financeiros portados,
provenientes de plano de beneficios de cardter
previdencidario de outra entidade de previdéncia
complementar aberta ou fechada ou sociedade
seguradora ao qual o participante era filiado, serd

registrado e controlado separadamente entre
contribuicdes oriundas de patrocinador e de
participante, mantidas ambas, em nome do

participante, e convertidos em quantidade de QUOTAS
FABASA na data de seu efetivo ingresso no PLANO.

Adequacdo a Resolug¢do CNPC 50/2022, art. 99.

Art. 512 — As contribuicdes de participante e de
patrocinador para o PLANO deverdao ser
recolhidas a FABASA até o 52 (quinto) dia util do
més seguinte ao de competéncia.

Art. 51 - As contribuicbes de participante e de
patrocinador para o PLANO deverdo ser recolhidas a
FABASA até o ultimo dia util do més da competéncia.

Adequacdo a Resolucdo CNPC 40/2021, art. 49.

Art. 56 (...) Paragrafo Unico — O resgate ndo sera
permitindo caso o participante esteja em gozo
de beneficio ou tenha recebido beneficio
assegurado por esse regulamento.

Art. 56 (...) §12 O resgate integral ndo sera permitindo
caso o participante esteja em gozo de beneficio ou
tenha recebido beneficio assegurado por esse
regulamento.

Adequacdo a Resolucdo CNPC 50/2022, art. 16.

§22 - Equipara-se a cessagao do vinculo empregaticio
para efeitos do caput a suspensdao do contrato de
trabalho decorrente de invalidez de participante,
sendo assegurado a este a opgdo pelo pagamento do
resgate integral independentemente do cumprimento
de caréncia, observadas as demais condigGes
previstas neste regulamento do plano de beneficios e
legislagdo aplicavel.

Adequacdo a Resolug¢do CNPC 50/2022, art. 17.

Art. 57 (...) § 12 — O pagamento do resgate
previsto nos incisos | e Il sera efetuado na forma
de pagamento Unico ou, por op¢do Unica e
exclusiva do participante, em até 12 (doze)
prestacdes mensais, sucessivas e iguais, de valor
ndo inferior ao da URF;

Art. 57 (...) § 12 - O pagamento do resgate previsto nos
incisos | e Il serd efetuado na forma de pagamento
Unico com possibilidade de diferimento em até
noventa dias, ou, por opc¢do Unicae exclusiva do
participante, em até 12 (doze) prestagdes mensais,
sucessivas e iguais, de valor ndo inferior ao da URF;

Adequacio a Resolucdo CNPC 50/2022, art. 21.
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§62 - Do montante previsto no caput poderao ser
descontados eventuais débitos que este detenha
junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda
nao vencidos relativos a operagdbes com os
participantes.

Adequacdo a Resolugdo CNPC 50/2022, art. 22, §12.

Art.582 — Nao sdo passiveis de resgate pelo
participante:

| — as contribuicdes efetuadas pelo patrocinador,
ressalvadas as parcelas previstas no inciso Il do
art. 57¢;

Il — As contribuicdes efetuadas pelo participante
destinadas a cobertura dos beneficios de risco de
natureza atuarial e ao custeio das despesas
administrativas.

Il = contribuicbes efetuadas para custeio das
despesas administrativas pelo participante-ativo-
especial optante pelo beneficio proporcional
diferido.

IV — os valores provenientes de recursos portados
constituidos em planos de  beneficios
administrados por entidade fechada de
previdéncia complementar, registrados no Saldo
de Conta de Recursos Portados.

Art.58 - Nao sdo passiveis de resgate pelo participante:
| - as contribuicdes efetuadas pelo patrocinador,
ressalvadas as parcelas previstas noinciso Il do art. 57¢;
Il - as contribuices efetuadas pelo participante
destinadas a cobertura dos beneficios de risco de
natureza atuarial e ao custeio das despesas
administrativas.

[l - contribuicoes efetuadas para custeio das despesas
administrativas pelo participante vinculado.

IV — os valores provenientes de recursos portados
constituidos em planos de beneficios administrados
por entidade fechada de previdéncia complementar,
registrados no Saldo de Conta de Recursos Portados.

Adequacdo de termo definido em glossario.
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Art. 60 (...) Paragrafo Unico — O Participante na
condicdo de autopatrocinado, em decorréncia de
cessacdo do vinculo empregaticio, poderd
cancelar a referida opg¢do e requerer um dos
institutos, abaixo, desde que atenda aos requisitos
previstos nesse regulamento para requere-los,
passando a ter os direitos e obrigacdes inerentes
a respectiva opcao:

| — resgate;

Il — beneficio proporcional diferido;

lIl — portabilidade.

Art. 60 (...) - Paragrafo Unico — O Participante na
condicdo de autopatrocinado, em decorréncia de
cessacao do vinculo empregaticio, podera cancelar a
referida opcdo e requerer um dos institutos, abaixo,
desde que atenda aos requisitos previstos nesse
regulamento para requeré-los, passando a ter os
direitos e obrigacGes inerentes a respectiva opc¢ao:

| - resgate;

- beneficio proporcional diferido;

Il - portabilidade.

Corregao ortografica.

Art. 61 (...) § 22 — A partir da data da opcdo pelo
beneficio proporcional diferido ndo serdo devidas
contribuicdes bdsicas para este Plano de
Beneficios, exceto a contribuicdo mensal
destinada ao custeio das despesas administrativas
mencionada no § 52 do art. 409.

Art. 61 (...) - § 29 - A partir da data da opgdo pelo
beneficio proporcional diferido ndo serdo devidas
contribui¢cdes basicas para este Plano de Beneficios,
mantida a participagdo no custeio das despesas
administrativas mencionada no § 52 do art. 409.

Adequacdo a Resolucdo CNPC 50/2022, art. 59, §1¢9.

Art. 642 — O participante optante pelo beneficio
proporcional diferido, durante o periodo de
diferimento, terd direito aos beneficios
assegurados aos participantes enquadrados na
condicdo de participante-ativo-especial, quais
sejam:

| — Peculio Normal
Permanente;

Il — Peculio Normal por Morte, devido aos seus
beneficidrios.

por Invalidez Total e

Art. 64 - O participante vinculado, durante o periodo
de diferimento, tera direito aos beneficios assegurados
aos participantes enquadrados na condicdao de
participante-ativo-especial, quais sejam:

| — Peculio Normal por Invalidez Total e Permanente;

I — Peculio Normal por Morte, devido aos seus
beneficiarios.

Adequacdo de termo definido em glossario.
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Art. 652 — Durante o periodo de diferimento, até a
data em que o beneficio decorrente do instituto
do beneficio proporcional diferido seja devido e
requerido e ndo tendo sido concedido nenhum
dos peculios dispostos nos incisos | e Il do artigo
precedente, o participante poderd cancelar a
referida opcdo e requerer um dos institutos
abaixo, respeitados os requisitos exigidos por este
Regulamento, passando a ter os direitos e
obrigacOes inerentes a respectiva opc¢ao:

| — resgate;

Il — portabilidade.

Art. 65 - Durante o periodo de diferimento, até a data
em que o beneficio decorrente do instituto do
beneficio proporcional diferido seja devido e requerido
e ndo tendo sido concedido nenhum dos peculios
dispostos nos incisos | e Il do artigo precedente, o
participante poderd cancelar a referida opgdo e
requerer um dos institutos abaixo, respeitados os
requisitos exigidos por este Regulamento, passando a
ter os direitos e obrigacbes inerentes a respectiva
opgao:
| - resgate;

- portabilidade; ou
I - autopatrocinio.

Adequacdo a Resolug¢do CNPC 50/2022, art. 39.

Art. 67 (...) Paragrafo Unico — Fica dispensado do
cumprimento do disposto no inciso Il do caput
deste artigo, a opcdo de portabilidade relativa
aos recursos oriundos de outros planos de
beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
registrados no Saldo de Conta de Recursos
Portados.

Art. 67 (...) §12 Fica dispensado do cumprimento do
disposto no inciso Il do caput deste artigo, a op¢do de
portabilidade relativa aos recursos oriundos de outros
planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
registrados no Saldo de Conta de Recursos Portados.

Pardgrafo renumerado em razdao da inclusdo de
pardgrafo subsequente.

§22 O plano de beneficios de destino deve manter
controle em separado, desvinculado do direito
acumulado pelo participante no plano de destino, das
parcelas correspondentes as contribuicbes do
participante e do patrocinador oriundas de recursos
portados de outro plano de previdéncia
complementar, observando a forma e as condigdes
definidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc.

Adequacdo a Resolug¢do CNPC 50/2022, art. 10.
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§32 Poderdo ser recepcionados recursos oriundos de
portabilidade mesmo durante a fase de concessdo de
beneficios, desde que o participante ndo esteja
recebendo beneficio de prestagdo continuada
vitalicio.

Adequacdo a Resolugdo CNPC 50/2022, art. 10, §39.

Art. 68 (...) - §32 - Do montante previsto no caput
poderao ser descontados eventuais débitos que este
detenha junto ao plano de beneficios, inclusive
valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes com
os participantes.

Adequacdo a Resolugdo CNPC 50/2022, art. 15,
paragrafo Unico.

Art. 692 — A transferéncia de recursos portados
serd efetuada diretamente pela FABASA para
outra entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora, sendo vedado que os
recursos financeiros transitem entre os
participantes, sob qualquer forma.

Art. 69 - A transferéncia de recursos portados sera
efetuada diretamente pela FABASA para outra
entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora, ou entre planos da FABASA, sendo
vedado que os recursos financeiros transitem entre os
participantes, sob qualquer forma.

Adequacdo a Resolucdo CNPC 50/2022, art. 82, §19.

Art. 702 — Este PLANO manterd controle
individual para recepcdo de recursos portados
de participantes provenientes de outros planos
de beneficios de natureza previdencidria de
entidades de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, que serdo controlados e
registrados separadamente e comporao o
“Saldo de Conta Recursos Portados”, conforme
previsto no art. 479,

Art. 70 - Este PLANO manterd controle individual para
recepcao de recursos portados de participantes
provenientes de outros planos de beneficios de
natureza previdenciaria de entidades de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, que serdo
controlados e registrados separadamente entre as
parcelas correspondentes as contribuicbes do
participante e do patrocinador, observando a forma e
as condicoes definidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, e
compordo o “Saldo de Conta Recursos Portados”,
conforme previsto no art. 479.

Adequacdo a Resolugdo CNPC 50/2022, art. 10.

Art. 76 (...) Paragrafo Unico: As deliberagdes
sobre os casos omissos, tomadas pela Diretoria
Executiva da FABASA, serdo submetidas, por
iniciativa do interessado ou ex-oficio, no prazo
de 30 (trinta) dias, ao Conselho Deliberativo.

Art. 76 (...)Paragrafo Unico: As deliberagdes sobre os
casos omissos, tomadas pela Diretoria Executiva da
FABASA, serdo submetidas, por iniciativa do
interessado ou de oficio, no prazo de 30 (trinta) dias,
ao Conselho Deliberativo.

Corregao ortografica.
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